
 

申請方式： 

本酒店為員工提供優厚薪酬及福利，包括膳食、有薪假期、醫療保險及晉升機會。 如對上述職位有意者請將履歷、近照及

期望薪金電郵至 careers@cityviva.com.mo。閣下亦可致電 8291 0203 與人力資源部查詢有關詳情。 

 

 

部門:  工程部 

職位:  經理 – 工程部 

 

職務概括範疇： 

• 監督團隊日常運作情況及推動團隊精神 

• 管理及安排設備預防性保養維修的工作分配與實施情況 

• 對酒店設施及機電系統的運作進行審查，評估改善的需要及可行性 

• 對優化項目進行詳細評估，包括數量、材料、工期及所需資金 

• 因應工程項目的要求，撰寫相關招標方案及內容 

• 對工程施工質素及進度進行監督，並控制成本 

• 對每日維修及檢查工作進行總體性監督，對問題提供解決方案 

• 對零件倉存進行監督及控制 

• 提供合適的專業工作及職安健培訓予團隊 

• 提供緊急支援 

職位要求： 

• 大專學歷或以上程度 

• 八年或以上相關工作經驗，當中包括三年或以上管理經驗 (建築、屋宇設備或設施管理

範疇 

• 持有效職安卡 

• 持設施維護相關專業培訓證書及牌照優先考慮 

• 細心，盡責及注重團隊合作精神 

• 具良好的溝通及表達技巧 

• 需輪班工作 
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